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  :الھدف 
 –الأخذ بھا للوقایة من فیروس كوفید موظفي الأمن یھدف ھذه الإجراء لبیان الإجراءات التي یجب على 

 . عند العودة للعمل و بشكل دائم ١٩

   :تجراءاالإ
  الحرارة العالیة، –في حال الشعور بأي أعراض مرضیة مشابھة لأعراض وباء الكورونا و منھا 

 یجب عدم الحضور لموقع العمل و التوجھ لأقرب مقدم -......السعال الجاف، صعوبة التنفس،
 .رعایة صحیة و أبلاغ مدیرك المباشر بذلك

 ة شخصیة أضافیة من كمامة و قفازات، كما عند القدوم لموقع العمل الرجاء ارتداء معدات وقای
  .سیتم توفیرھا في مواقع العمل عند المداخل

  المعقمات الكحولیة في الموقع، و كذلك التعقیم الدوري للموقعالتأكد من توفر.  

 عند خاص بالتعھد و لالتزام الخاص بالإجراءات الوقائیة و التبلیغ عن الإصاباتاستلام النموذج ال 
الذي سیقوم بجمع نماذج موظفي  لمسؤول الأمن في الموقع و توقیعھ و تسلیمھ  و مداخل الموقع

  . في الموقعدیر الإداري و تسلیمھا للممنالأ

 وقع لموظفي الأمن الحاضرین قبل البدء أتباع تعلیمات قیاس درجة الجسم عند بوابات الم
 درجة أو أكثر سیتم ٣٨، علما بأن من تكون درجة حرارة جسده بتوزیعھم لمختلف المواقع 

 . بذلك الإداريمدیرال للمتابعة و أبلاغ توجیھھ لمقدم رعایة صحیة

  یتم تعقیم الأدوات المكتبیة قبل البدء بالعمل و بشكل دوري خلال العمل و عند الاتصال مع
  .أشخاص من خارج كادر الشركة

  الزبائن، و الزوارالفصل الحسي بین موظفي الأمن و الموظفین، الموردینتفعیل العمل على ، ،
  .قدر الإمكان

 تحدید موظف واحد للقیام بعملیة قیاس الحرارة فقط. 

  و عند لمواقع لخلال دخولھم لمستخدمي البوابات المحافظة على مسافات تباعد التأكید على یتم 
و في حال توفر علامات ، متر  بینھم٢و بمسافة تباعد لا تقل عن تنفیذ عملیات قیاس الحرارة 

  .شادیة یجب الالتزام بھاإر

  یتم أبلاغ الحاضرین للموقع من الموظفین بتعلیمات العمل و الوقایة للموظفین و التي ستكون
 .المداخل الرئیسیة و منھا تنفیذ عملیات قیاس درجة الحرارةعلى متوفرة 

  لف أحد الموظفین بتعلیمات قیاس الحرارة یتم تبلیغھ بأن فعلھ ھذه مخاالتزام في حال عدم
  .بذلك لتعلیمات الصحة و السلامة للشركة و یتم تبلیغ المدیر الإداري أو مدیر الموقع 
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 مع التأكید بمنع استقبال الزوَار حسب تعلیمات إدارة الشركة ، لكن وفي حال وجدود :الزوار  

 :یتم إتباع ما یلي و  منسقھ مسبقا ،  یجب أن تكونزیارات اضطراریة
o او الزوار بمكان آمن على یمین بوابة الدخول/الزائر إیقاف السیارة الخاصة ب 

o و في حالة ارتفاع ، المواقع إلى الدخول قبل حرارة الزائر بقیاس الأمن موظف یقوم

  . یتم منعھ من الدخول ، حرارتھ

o أو مكتب الاستعلامات أو الجھة المطلوب زیارتھا التحكم مركز بإعلام یقوم غیر ذلك . 
o  وبإدخال التعریفیة الأمن بعمل التوعیة موظف یقوم الزائر ولبدخ الإذن منح حال في 

 :التالي إتباع بعد عبور بطاقة الزائر بمنح ویقوم المخصص، في السجل الزائر معلومات
 الخروج وأثناء الدخول قبل التعقیم الشخصیة  بعملیة الجمیع یقوم. 

 عند لجمیعل والكمامات كالقفازات الشخصیة الإضافیة الوقایة معدات توفیر 
  .الدخول

  في حال عدم التزام أحد الزوار أو الموردین أو الزبائن بتعلیمات قیاس الحرارة یتم منعھ من
  . بذلك أو مدیر الموقع دخول الموقع و یتم تبلیغ المدیر الإداري

 بوابة الشاحنات: 
o یتم اصطفاف السیارة بمكان آمن على یمین بوابة دخول الشاحنات. 

o من ارتداء السائق لمعدات الوقایة الشخصیة بالإضافة للكمامة و  الأمنیتأكد موظف 

في حال عدم توفرھا معھ یتسلمھا من صندوق یوجد على البوابة  و القفازات المطاطیة

 .الرئیسیة

o و في حالة ارتفاع ، المواقع إلى الدخول قبل السائق الأمن بقیاس حرارة موظف یقوم

 و یتم إبلاغ  منھ التوجھ لأقرب مركز طبيیتم الطلب)  درجة٣٨أكثر من( حرارتھ 

 .یقوم بإدخالھ لاستكمال إجراءات العمل و غیر ذلك، المدیر الإداري

o  یقوم موظف الأمن بتوثیق معلومات السیارة ووقت دخولھا على كشف الدخول ویسمح لھ

 .بالدخول بعد  تأكیده على السائق بالتقید بتعلیمات السلامة الأساسیة و الإضافیة
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 قلم، كھاتف( أو أغراض شخصیة دم استخدام معدات الغیر من معدات وقایة شخصیة أو أدواتع، 
و في حالة الاضطرار لاستعمالھا العمل على تعقیمھا قبل الاستعمال بالمعقم ) و ما إلى ذلك

  .الكحولي

  أشخاص في السیارة الواحدة٣في حال استخدام مركبة یمنع تواجد أكثر من . 
 د إلیھاصعوال عند النقل مركبة في المركزیة التدفئة أو التبرید زجھا إطفاء سیتم. 

 و أتباع الشخصیة الإضافیة من كمامات و كفوف الوقایة معدات ارتداء السائقین على یتوجب 

 .أجراء الوقایة الخاص بالسواقین
 ءالشخصي باستخدام المعقم داخل المركبة أثنا التعقیم إجراءات إتباع راكب كل على یتوجب 

الشخصیة الإضافیة من كمامات و  الوقایة معدات ارتداء  و الإبقاء على المركبة إلى الصعود

 .كفوف

 تجنبا العمل مكان في التكییف أجھزة تشغیل وقف یتم الأردنیة، المملكة حكومة لتوصیات وفقا 
 19 -كوفید المحتمل فیروس لانتشار

 ذلك باستخدامالتعقیم المستمر للأیدي و : 

o ثانیة٢٠ و لمدة لا تقل عن اءصابون وم .  

o  كحول٪٧٠مواد معقمة تحتوي . 

  متر٢ لا تقل عن موظفي الأمن في الموقع بمسافةالمحافظة على مسافة تباعد بین . 
 یتم تعقیم الأیدي بعد التعامل مع الأوراق الواردة من داخل الموقع. 

 و من خارج الموقع للاطلاع و التعامل مع أي أوراق ترده  الأمن في حالة حاجة موظف ً  فورا

 .راقحفظ للأو  یقوم بعملیة التعقیم الشخصي مباشرة بعد الاطلاع و العمل أو الدون تأخیر

  الزبون ، السائق، موظف البرید أو أي شخص من  الخاصة ب بما یخص المعاملات الورقیة

یة معقمة  صنادیق كرتون٣ یتم تحضیر ،و التي یمكن تأجیل العمل علیھاخارج كادر الموقع 

،  ) كل صندوق یكون خاص بمعاملات یوم محدد(تستخدم للیوم الأول والیوم الثاني والیوم الثالث 

 وتبقى  الأوراق لدوام الیوم  - عبوة كرتونیة معقمة مسبقا-ویقوم بوضع الأوراق في الصندوق 

  الأمنم موظفعلیھا ، ویقو) إن وجد( أیام وعدم بقاء أي أثر للفیروس ٣لضمان مرور / الثالث 

 أیام على الأوراق المحفوظة بالصندوق الأول بتفریغ الأوراق ٣في الیوم الرابع وبعد مرور 
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وفرزھا على أن یلتزم الموظف خلال ھذه الفترة وباستمرار بتعقیم الصنادیق  وبالالتزام  بارتداء 

 .القفازات والتخلص منھا بعد نھایة دوام كل وردیة
 ة الشخصیة الإضافیة في المواقع المخصصة لذلك عند استبدالھا نتیجة التخلص من معدات الوقای

 .التلف أو انتھاء العمل
  

 ملاحظات ھامة :

في حال  الأخرى أو المسموعة أو أي من وسائل التواصل الاجتماعي أو المكتوبة  المرئیة والصحافة یمنع منعا باتا التواصل مع الإعلام . ١

الخ ، سواء كان ...كدرجة الحرارة أو تفاصیل الحالة أي بیانات حول الحالة إعطاء كانت مثبتة،  و یمنع مشتبھ بھا أو  بأي حالھ الاشتباه

الزوار أو أي من المتعاملین مع الشركة  و المدیر النفیذي للشركة ھو الѧشخص الوحیѧد المخѧول بالتواصѧل مѧع وسѧائل  ذلك للموظفین أو

 .الإعلام بشتى أنواعھا
  .لالتزام بھذه التعلیمات یعرض الموظف أو العامل للمساءلة و لأشد العقوبات حسب النظامإن التھاون أو عدم ا . ٢


